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INTRODUCCION

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas es un mecanismo o componente adicional de
participacién, que permite a los ciudadanos ejercer su derecho de control social a la gestiéon
publica. La Rendicién de Cuentas es un espacio de interlocucién entre los servidores
publicos y la ciudadania que fortalece la transparencia del sector publico y constituye una
accion del control social. Permite generar confianza entre los gobernantes y los ciudadanos
sirviendo ademas de insumo para ajustar planes de accién en su realizacion. Teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de las actividades de evaluacién y
seguimiento consagradas en la Ley 87 de 1993 y de acuerdo a la guia de Audiencias Publicas
en la ruta de la Rendicion de Cuentas a la ciudadania emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y la Escuela Superior de la Administracion
Publica; la Alcaldia Municipal de Simijaca en el marco de su sistema de Control Interno
realiza mediante el presente informe evaluacion a la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas a la ciudadania vigencia 2024, realizada el 30 de enero de 2025..

La evaluacion comprende un andlisis de la etapa preparatoria a la Rendicion de Cuentas, un
analisis del desarrollo de la Audiencia, un andlisis de la encuesta realizada a los asistentes al
evento y conclusiones y recomendaciones de mejora que deberdan ser tenidos en cuenta por
la Administracion para futuros ejercicios de rendicidon de cuentas
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Evaluar la Estrategia de Rendicidon de Cuentas de la Alcaldia Municipal
de Simijaca-Cundinamarca de la vigencia 2024, para verificar el grado de cumplimiento de
las normas vigentes y la implementacion de la metodologia establecida por las entidades
encargadas de regular dicha obligacién, especificamente en lo que tiene que ver con la
aplicabilidad de los elementos basicos en la programacion y ejecucién de las actividades
desarrolladas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar los aspectos asociados a la Audiencia de Rendicién de Cuentas.
Evaluar la definicidon e implementacidn de acciones de participacién ciudadana.
Producir un informe con los resultados obtenidos

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA



EVALUACION RENDICION DE
CUENTAS

GENERALIDADES

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas es un espacio de interlocucién con la

ciudadania en general, para discutir aspectos relacionados con la formulacién, ejecucién o

evaluacion de politicas y programas a cargo de la Entidad, propiciando una reflexion sobre

los resultados de la Gestion Administrativa.

MARCO NORMATIVO

>

Y

Y

Y VY

Ley 87 de 1993, "Articulo 12: Funciones de los Auditores Internos, numeral Evaluar
y verificar la aplicaciéon de los mecanismos de participaciéon ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.
Ley 489/1998 Articulo 32: Promulga la democracia participativa y democratizacién
de la gestidn.

En su Articulo 33: Propone las Audiencias Publicas como mecanismo para rendir
cuentas.

Circular DAFP No 1000 — 03/06: Obliga a la rendicidn de cuentas anual.

Ley 617/00 Articulo 79: Requiere hacer control social a la gestidn publica territorial.
Decreto 028/08, Articulo 18: Establece que anualmente, la rendicién de cuentas
como minimo debe ser sobre resultados del monitoreo, auditorias y las evaluaciones
gue sobre la entidad territorial realicen las entidades nacionales que trata este
Decreto.

Manual Unico de Rendicién de cuentas del DAFP y del PNP.

Guia para la Gestion Publica Territorial" — Lineamientos para la Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania por las Administraciones — Departamento Nacional de
Planeaciéon DNP.

Demas normas concordantes
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METODOLOGIA

La Constitucidon Politica de 1991 concibe la Participacidon Ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos, permitiendo a la ciudadania incidir en el &mbito de lo
publico mediante ejercicios permanentes de deliberacidn, concertacidn y coexistencia con
las instituciones del Estado.

En el afio 2010 en el documento CONPES 3654 se establecié la Politica de Rendicion de
Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos, en desarrollo de esta politica se constituyd
el Manual Unico de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania donde se establecen los
lineamientos metodoldgicos y contenidos minimos definidos en el Articulo 78 de la Ley 1474
de 2011 (Estatuto Anticorrupcién),que establece “Todas las entidades y organismos de la
Administracidon Publica, tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion de la gestidon publica. Para ello
podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucidn, control y evaluacién de la
gestion publica”.

Para la evaluacion y seguimiento de la Realizacién de la Rendicidn de Cuentas vigencia 2024
efectuada por la Alcaldia Municipal de Simijaca; se tomara como base los lineamientos del
“Manual Unico de Rendicién de Cuentas” emitido por el Comité de Apoyo Técnico de la
Politica de Rendicién de Cuentas, Secretaria de Transparencia, DAFP y DNP; asi como la
estrategia y actividades ejecutadas por la Entidad.
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EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS

La Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Simijaca-Cundinamarca,
en su rol de evaluacidn y seguimiento, realizo evaluaciéon a la jornada de rendicion de
cuentas vigencia 2024, efectuada por la Alcaldia Municipal, el dia 30 de enero de 2025.

FASE PREPARATORIA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Esta fase fue planeada teniendo en cuenta las directrices de la cartilla “Audiencias Publicas

|II

en la ruta de la rendicidon de cuentas a la ciudadania de la administracién publica naciona
y bajos los principios de participacidn, igualdad, respecto y acceso libre a la informacién.

Se recopild la informacién y se disefiaron e implementaron diferentes estrategias para la
convocatoria e interaccion con los diferentes grupos sociales de la comunidad, ademas de
la logistica, seguridad y en general la realizacién de la audiencia

Se convocé a la ciudadania en general a la jornada de rendicidn de cuentas de la Alcaldia
Municipal d Simijaca vigencia 2024.

La Jornada de rendicidén de cuentas de la vigencia 2024, se realizé con el siguiente orden:
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1. Elaboracién del plan de Trabajo para la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas del periodo del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. Realizacion de reuniones preparatorias para la Audiencia Publica.
3. Fijacién de fecha, hora y lugar de realizacién de la Audiencia Publica.
4, Definicién de las diferentes acciones de convocatoria para la asistencia vy

Participacion en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas: pagina web,
Oficios de invitacion, medios de comunicacion etc.

5. Elaboracién del documento INFORME, basado en los resultados obtenidos segln
el informe de gestion de 2024.

EQUIPO TECNICO.

El equipo Técnico de Apoyo a la realizacién de la Jornada de Rendicién de Cuentas fue
Integrado por:

Secretaria de Planeacidn e Infraestructura
Secretaria General y de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Econédmico y Agropecuario
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Servicios Publicos

Direccidon de Medio Ambiente

Nota: Se contd con la presencia de las dependencias de la Alcaldia Municipal, Comisaria de
Familia, inspeccién de Policia, medios de comunicacién, concejales, lideres sociales,
personeria municipal, comandante de la policia etc.

La oficina de Control Interno realizo la veeduria del proceso, asi como la evaluaciéon a la
misma.
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DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

PERIODO OBJETO DEL INFORME: 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

Siendo las horas 2:00 pm del 30 de enero de 2025, en el auditorio de la Casa de la Cultura
del Municipio de Simijaca, se dio inicio al proceso de Rendicién de Cuentas de la Alcaldia
Municipal de Simijaca en cabeza de la alcaldesa Municipal JOHANA PAOLA MONZON
MURCIA,

ORDEN DEL DIA:

La jornada de rendicion de cuentas realizada el dia 30 de enero de 2025, tuvo el siguiente

orden del dia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Registro de asistentes.

Entrega de formato de preguntas para el espacio de dialogo de la rendicion de
cuentas

Himno de Colombia

Himno del Dpto. de Cundinamarca

Himno del Municipio de Simijaca

Saludo por parte de la Dra. Johana Paola Monzén Murcia

Intervencién de integrantes del gabinete Municipal

Seccidn de Preguntas y respuestas.

Evaluacién y cierre

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA



EVALUACION RENDICION DE
CUENTAS

METODOLOGIA PARA EL EVENTO

Para la realizacion de la jornada de rendicién de cuentas vigencia 2024, se tomd como base,
la informacidn previamente elaborada por el gabinete municipal y su equipo de trabajo,
reportada en diapositivas en PowerPoint para presentacion a través de video beam,
expuestas al publico. informacién suministrada en cada una de las presentaciones por los
encargados.

PUBLICIDAD

El despliegue publicitario e informativo sobre la organizacion metodoldgica vy
reglamentacién de la jornada de rendicién de cuentas 2024, se realizd a través del uso de
herramientas como fueron invitaciones por escrito y a través de llamadas telefénicas
personales, la publicacién en redes sociales y pagina web municipal.

=Sy Alealdi:
\lnll].l(,.l

s

REN ION
AS

AUDIENC]A DLJBLICA\V

La Alcaldia Munlclpal de Simijaca invita a toda la comunidad a participar
onn Jjornada de Rendicion de Cuentas, un proceso esencial donde
“Dexplicarermnos como hemos gestionado los recursos publicos durante este
primer ano de gobierno.

Ia spa ia y la participaci
cludadiana, BNAARdOIes 1a BRORUNIdad de Conocer de prima s mMmano 1os
avances, logros y desafios enfrentados por nuestra administracion en
beneficio de todos los simijenses.

..........
PM

<7 ENERO

AUDITORIO CASA DE LA CULTURA

>

INVITACION PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
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Alcaldia de

Y Simijaca

; Alealdia de

&Y Simijaca

INVITACION ESPECIAL

Simijaca, enem de 2025

- i fortalecera adn
mis el trabajo articulado entre [ Alcakdia y el Concejo Municipal.

Fecha: Juewves, 30 de enaro
Hora: 200 pm.

Lugar: Auditaria de |

Agradecemas de antemano su asistencia y disposicien pom seguir
avanzando en este camina de transparencia, unidad y progresa.

Atentamen v,

Johana Monzén Murcia

Alcaldesa Municipal de Simijaca Johana Monzén Murcia

Alcaldesa Municipal de Simiaca
-

FEOERTAS!

-

INVITACION CONCEJO Y PERSONERIA MUNICIPAL

RESPONSABLE DEL INFORME DE GESTION.

Responsable de la rendicién de gestion. La alcaldesa municipal como autoridad del
municipio, asi como otro lider del proceso representado por el secretario de Planeacion e
Infraestructura de la Alcaldia Municipal y todo el equipo de trabajo.

Se verifica que la entidad cumplié con la publicacidn del informe de Rendicidon de Cuentas
en su pagina web institucional a través del enlace https:/www.simijaca-
cundinamarca.gov.co/Conectividad/RendiciondeCuentas/INFORME%20DE%20GESTION
%202024%20-%20SIMIJACA%20SOMOS%20TODOS.pdf

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA


https://www.simijaca-cundinamarca.gov.co/Conectividad/RendiciondeCuentas/INFORME%20DE%20GESTION%202024%20-%20SIMIJACA%20SOMOS%20TODOS.pdf
https://www.simijaca-cundinamarca.gov.co/Conectividad/RendiciondeCuentas/INFORME%20DE%20GESTION%202024%20-%20SIMIJACA%20SOMOS%20TODOS.pdf
https://www.simijaca-cundinamarca.gov.co/Conectividad/RendiciondeCuentas/INFORME%20DE%20GESTION%202024%20-%20SIMIJACA%20SOMOS%20TODOS.pdf

EVALUACION RENDICION DE
CUENTAS

TaNZ4 W IOT4

b e Sl ks
Bk e Sl ks BT A B e, 0 i
Chim i

[ T e L T

Pl s B okl ol ol B ) S o 1+ Sl ConCale o
Ty e

e o el

g ekl s

MFORME DE GEETHON WHEERC LA 2034

mram e e s
e

ol £
P R i i el 8 ] A
ol £

e . sl el s i

-
[ T
S i AT L AL L 2 LN . S ; mmka
il i s el aciea e ————
[ =
s Ul e T g e L ek G S S S
o L S N M W SRR Eam. A
L = e e
= =T
ket e riPSEt G Ran mme eme a2 . S A . L =
e a — .
S
. ik . s o r— T i ——
T L s P ey ———
oamnl]l oottt S p——

el s ]
o s s B ey e o)
S W -l o e R G e e | otem  mememmes
[y ———————
R < ¢ e o e ©
EEC R
b s S MO
[r
S e
e ]
e mmm A T Fe—n =
[Eer— =y
raaa
P s bk e
rmaem ]
e e —]
Ee— ==

INFORME DE GESTION 2024 PUBLICADO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA



EVALUACION RENDICION DE
CUENTAS

FORMULARIO DE PREGUNTAS PARA EL ESPACIO DE DIALOGO DE
LA RENDICION DE CUENTAS

Fue publicado con anterioridad el formato de preguntas para el espacio de dialogo de la
rendicion de cuentas a través del link https://forms.gle/FGahczA75gzoB6m48 y entregado
de forma fisica al inicio de la audiencia publica de la rendicidon de cuentas el dia 30 de enero

de 2024.

FORMATO DE PREGUNTAS PARA EL
ESPACIO DE DIALOGO DE LA RENDICION
DE CUENTAS

A continuackn podras escribie fus preguntas, (] w'o prog Reoserda qua
esin nos aywdard em @l proceso de Fendicion de Cesendas y o demds mos ayodard a
msjoras

comtrolintar SN =

Nombres y Apellidos

TU respUEEtE

Grupa/dnganizacidn a la gue pertenece

Tu respussta

Lugar de Residencia =

Tu respussta

Teléfono de contacta *
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Las respuestas dadas a las inquietudes presentadas por los diferentes usuarios o grupos de
valor en se recepcionaron a través de las redes sociales y de manera presencial se dio las
respuestas. En la Audiencia realizada se presenta una solicitud de sugerencia de informacién
por parte de un ciudadano, se da la respuesta de manera inmediata y directa en el evento
por parte de la doctora Alejandra Rodriguez, secretaria general y de Gobierno para temas
de convivencia ciudadana.

Igualmente, se recepciono al final de la audiencia un formato con preguntas para la vigencia
2025 que segun el reglamento de la audiencia fue resuelto con posterioridad de 5 dias
habiles, publicado en la cartelera municipal y notificado al teléfono dejado por la solicitante
en el término correspondiente y archivado en la secretaria de planeacion municipal.

ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO.

Durante el desarrollo del evento se entregé a los asistentes y con la colaboracién ayuda de
funcionarios y servidores de la entidad, una encuesta preelaborada por la Oficina de Control
Interno sobre la evaluacién de la rendicidn de cuentas, en el respectivo informe.

Es de precisar que la encuesta fue publicada para su diligenciamiento de forma virtual a
través del linkhttps:/forms.gle/sW4PfQuUgnVXkDrE9 para la transparencia y acceso a la
informacidn de la audiencia realizada.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA


https://forms.gle/sW4PfQuUqnVXkDrE9

ENCUESTA DE EVALUACION DE LAS
JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS

A continuacién nos gustaria conocer tu epinidn scbre el procesa de Rendicidn de Cusntas,

EVALUACION RENDICION DE

CUENTAS

Entidad u organizacion que representa

u respuesta

2Como se emerd de la ign de la jornada de didlogo?: *
(O Publicacién en la web
() nvitacién directa

O otre:

recuerda que = ayuds mejorar.

controlinterno@simijaca-cundinamarca. gov.co =
Cambiar de cuenta

La icacién sobre el de las inter

didlogo fue:

en la jornada de

() Clars
() Confusa
() otro:

Correo electrdnico *

coma &l cormeo que se incluird

[ Resistrar controli imijac i .gow.co
al enviar mi respuesta

La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada de i
didlogo fue:
Facha () Adecuada

(O Inauficiente

dd/mm/azza (=]
Mombre El tiempo de exposicién con el informe de la gestion institucional fue: *

' respuesta () Muy Larga

() Adscuads

ENCUESTA PUBLICADA PARA EL TRAMITE EN LINEA

ASISTENCIA AL EVENTO.

Conforme a las planillas de asistencia a la jornada de rendicion de cuentas de la vigencia
2024, se observd que asistieron 56 personas.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION, DE LA JORNADA
DE RENDICION DE CUENTAS, VIGENCIA 2024

La encuesta con un nimero de (once) 11 preguntas clave se distribuyd a cincuenta y seis
personas participantes asistentes, de los cuales solo dieciséis (16) entregaron la encuesta
diligenciada lo que permitié evaluar la rendicién.

Objetivo: Conocer la opinién de los participantes acerca de la Rendicion de Cuentas
realizada por la Alcaldia Municipal de Simijaca para evaluar y realizar los correctivos
pertinentes en préoximos eventos.
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‘ PREGUNTA RESPUESTA RESULTADOS

1. ;Como se enterd de la
realizacion de la jornada de
dialogo?:

2. La explicacion sobre el
procedimiento de las
intervenciones en la jornada de
diélogo fue:
3 La oportunidad para que los
asistentes inscritos opinen
durante la jornada de didlogo
fue:
4. El tiempo de exposicién con el
informe de la gestion
institucional fue:

5. (La informacion
presentada en la jornada de
dialogo responde a sus
intereses?

6. ¢La jornada de dialogo dio a
conocer los resultados de la
gestion de la gestion de la
entidad
7.- ¢Consulté informacion sobre
la gestion de la entidad antes de
la jornada de dialogo?

8. Seguin su experiencia,
primordialmente, la jornada de
dialogo permite a ciudadanos o

usuarios de los servicios de la
entidad

9. Volveria a participar en otra
jornada de dialogo de esta
entidad:
10¢ Considera necesario que las
entidades publicas continten
realizando jornadas de
dialogo?

CUENTAS

Publicacion en la web
Invitacion directa

Otro medio
Clara
Confusa

Adecuada
Insuficiente

Muy largo

Adecuado

Corto
Si

No

Si
No

Si
No

Evaluar la gestion

Informarse de la gestion anual
Proponer mejoras
Presentar quejas
Si

No
Si
No

EVALUACION RENDICION DE

15
1
0

16
0

15

11

13

16

16

11. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para proximas

jornadas de dialogo:

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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TABULACION DE ENCUESTAS DE AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIMIJACA VIGENCIA 2024.

De la consolidacién de las respuestas se obtuvieron los siguientes resultados, los cuales se
ilustran con las siguientes graficas:

1. ¢Como se enterd de la realizacion de la jornada de didlogo?:

15

10

Publicacion en la web Invitacion directa Otro medio

Del 100% de los ciudadanos encuestados el 9,4% respondié que se enterd de la rendicion
de cuentas por publicacién en la web y el 6 % respondid que fue por invitacidn directa.

2. La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la jornada de didlogo
fue:

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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16
14
12
10

Clara Confusa

O N B OO 0

El 94% de los ciudadanos encuestados respondié que fue clara la explicacion de rendicion
de cuentas

3. Laoportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la jornada de didlogo
fue:

20
15
10
| &

Adecuada Insuficiente

El 94% de los ciudadanos encuestados respondié que se manejé igualdad en la oportunidad
de los asistentes para opinar durante la rendicién de cuentas.
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4. El tiempo de exposicion con el informe de la gestidn institucional fue:

15

10

Muy largo Adecuado Corto

De los ciudadanos encuestados el 6% respondié que el tiempo de exposicidon del informe
de gestion institucional fue muy largo mientras que el 94% respondid que la jornada de
dialogo fue la adecuada.

5. ¢lainformacién presentada en la jornada de didlogo responde a sus intereses?

15

10

N| NO

Del 100% de los ciudadanos encuestados el 6% respondié que la jornada de dialogo fue
muy larga y el 6% respondié que fue adecuada.
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6. ¢la jornada de didalogo dio a conocer los resultados de la gestidn de la gestion de la

entidad
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Si No

El 94% de los ciudadanos encuestados respondié que la rendicidn de cuentas les dio mas
claridad sobre la gestion que brinda la Alcaldia Municipal de Simijaca.

7. éConsulté informacién sobre la gestion de la entidad antes de la jornada de didlogo?

12
10
Si No

El 69% de los ciudadanos encuestados respondié que consultd sobre la gestion de la entidad

O N B OO

antes de la jornada de dialogo.
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8. Segun su experiencia, primordialmente, la jornada de didlogo permite a ciudadanos
o usuarios de los servicios de la entidad:

14
12
10

Evaluar la gestién Informarse de la Proponer mejoras Presentar quejas
gestion anual

O N B OO

9. Volveria a participar en otra jornada de didlogo de esta entidad:

20
15
10
) V4
Si No

El 100 % de los ciudadanos encuestados respondid que volveria a participar en otra jornada
de dialogo de la entidad.
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10. ¢Considera necesario que las entidades publicas continden realizando jornadas de
dialogo?

16
14
12
10

o N B OO

Si No

E

| 100 % de los ciudadanos encuestados respondié que consideran necesario que las
entidades publicas continlen realizando jornadas de didlogo.

11. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestién de esta entidad para
proximas jornadas de didlogo:

EDUCACION SUPERIOR,

SUBSIDIOS

ALUD PUBLICA, P

ROGRAMAS CULTURALES, M

AYOR COBERTURA EN TRANSMISION, DIALOGO SOCIAL
ESTRATEGIAS DEPORTIVAS

CONVIVENCIA CIUDADANA
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Acciones
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PRESENTACION.

Nota: En la pagina web institucional y redes sociales (Facebook) se encuentra el archivo
con el registro fotografico general del evento, para verificacién y consulta. El registro de

asistencia, la Encuesta de evaluacion diligenciada por 16 de personas participantes,
reposa en la oficina de Control Interno
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FOTOS DE LA RENDCION DE CUENTAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA
EVALUACION

CONCLUSIONES:

#% De las evidencias que soportan el presente informe de
seguimiento a la Estrategia mencionada, se concluye que el
proceso de Rendiciéon de Cuentas, se desarrolld segun las
etapas de: Aprestamiento, capacitacion, publicacion de
informacidn, convocatoria y evento; seguimiento y respuestas
a las preguntas de los ciudadanos, formuladas en el marco del
proceso de rendicidon de cuentas.
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4+ La gestion y resultados de la entidad se presentaron de manera
puntual, clara y objetiva, destacando los principales logros de
la vigencia 2024.

4+ E| objetivo general y los objetivos especificos establecidos
dentro de la Estrategia de Rendicidn de Cuentas, se cumplieron.
Las necesidades, peticiones, inquietudes y sugerencias de la
ciudadania, se recogieron en los espacios de didlogo (con la
ciudadania y los grupos de valor) y se consolidaron. Las
respuestas se presentaron en el desarrollo de la Audiencia de
Rendicion de Cuentas de la vigencia 2024.

%+ RECOMENDACIONES

4+ Continuar con el uso de las herramientas tecnoldgicas, para
convocar a la comunidad a que participen en la rendicion de
cuentas; es de resaltar que estas herramientas respaldan la
transparencia y publicidad de la actividad y contribuyen a la
estrategia de gobierno en linea.

4+ Se recomienda disefiar y publicar la estrategia de rendicién de
cuentas para las préximas vigencias.
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= Para las préximas jornadas de rendicién de cuentas, continuar
con el cumplimiento de las fases que se requieren.

= Durante la jornada de rendicién de cuentas se recomienda
realizar la entrega de folletos, donde se consolido la gestidon de
la vigencia evaluada.

= Es necesario que el equipo lider tenga presente la planeacion
de la estrategia de rendicion de cuentas para las siguientes
vigencias y realice una supervision optima desde la evaluacion
y seguimiento a las ya ejecutadas.
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