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HECHOS: PRESUNTO INCUMPLIMEINTO DE LOS DEBERES O ABUSAR
DE LOS DERECHOS O EXTRALIMITAR LAS FUNCIONES

QUEJOSO(A): MARIA MURCIA

ASUNTO. AUTO DE ARCHIVO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Simijaca, 26 de noviembre de 2025
ASUNTO POR TRATAR

Procede el Despacho a evaluar las presentes diligencias adelantadas contra DAYANNA
KATERINNE RODRIGUEZ- JANETH MURCIA radicadas con el No CID-004-2025, con
fundamento en el informe o la queja presentada por Maria Murcia.

I. HECHOS

La presente actuacién disciplinaria se inici6 con motivo de queja radicada ante la
procuraduria provincial de instruccion de Chiquinquira, a la cual se le asigno el radicado
IUS-E2024-760541/IUC-D-2025-3919653, la cual, en auto de febrero 18 de 2025, decide
remitir la queja a esta administracién para que conozca de la misma por factor de
competencia y sobre los siguientes hechos narrados por el quejoso:

“CON FAMILIA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES A
QUIENES LES HAN VULNERADO EL DERECHO FUNDAMENTAL. DENUNCIO EL
ABUSO QUE COMETEN LOS EMPLEADOS EN ALCALDIA MUNICIPAL CON
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, MENORES DE EDAD, MUJERES
CABEZA DE FAMILIA, DESEMPLEADOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL EMPLEADAS YANETH Y DAYANA.
NIEGAN LOS CUPOS, TIENEN LISTAS DOBLES DE BENEFICIARIOS. TODO LO
MAQUILLAN. SON MONTAJES FOTOS Y VIDEOS, HUMILLAN, GRITAN A LAS
PERSONAS, DICEN QUE SOMOS BRUTOS, GENERAN VIOLENCIA DE GENERO,
HACEN ACTOS DE CORRUPCION.”

ILANTECEDENTES PROCESALES

ediante Auto del 12 de mayo de 2025, la Secretaria General y de Gobierno dispuso la
apertura de |ndagaC|on prehmlnar dentro del radicado CID-004-2025, en averlguacmn de
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la posible responsabilidad disciplinaria de las servidoras Dayanna Katerinne Rodriguez y
Janeth Murcia, funcionarias de la Alcaldia de Simijaca, con ocasién de los hechos
puestos en conocimiento por la sefiora Maria Murcia.

Que a través de auto oficios del 22 de mayo de 2025, se solicitd a la secretaria de la
secretaria general y de gobierno, allegar informacién que reposaba en la hoja de vida de
las investigadas, correspondiente a su nombramiento, certificacion y antecedentes
disciplinarios de la investigada.

Asi mismo se requirié a la doctora Yury Yurley Beltran Maldonado, que se allegara a esta
oficina datos de contacto y notificacion que permitieran identificar plenamente al quejoso,
por cuanto la queja fue presentada en forma anénima. Dicha actuacién no tuvo inferencia
en el proceso pues se indico que no se conocia la identificacién o datos que pudieran
ayudara identificar a la quejosa.

Finalmente, a través de oficio del 12 de noviembre de 2025, notificado por estados, al no
existir datos de contacto o notificacion se cité al quejoso a rendir prueba testimonial de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 164 de la Ley 1952 de 2019. Con fecha del 20 de
noviembre a las 10:30 a.m. que una vez llegada la fecha y hora no se presenté el quejoso
ni obra constancia de la inasistencia seguin consta en acta.

lll. COMPETENCIA

Las Oficinas de Control Disciplinario Interno, a la luz de lo establecido en los Articulos 83,
84, y 93 de la Ley 1952 de 2019, son competentes para conocer de las conductas con
relevancia disciplinaria realizadas por los servidores y exservidores de este organismo.
En consecuencia, dentro de ese marco funcional, el suscrito secretario general y de
Gobierno, es competente para conocer el presente asunto y adoptar la decisidon que en
derecho corresponda.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Considerando que la queja que dio origen al expediente disciplinario corresponde a una
manifestacién anénima o sin datos que permitan individualizar con certeza al querellante,
y que, por tanto, no se logré establecer su veracidad ni su existencia real, lo cual impide
individualizar responsabilidad concreta, este despacho procede a archivar la actuacion,
con fundamento en lo previsto en el régimen disciplinario, conforme se expone a
continuacion:

La Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) consagra en su articulo 150, paragrafo
1°, la regla de que cuando la informacién o queja sea “manifiestamente temeraria” o se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia, o sea
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presentada de manera absolutamente inconcreta o difusa, el funcionario disciplinario de
plano debe inhibirse de iniciar actuacion alguna.

La admision de autos de archivo en casos de quejas temerarias o anénimas cobran plena
validez cuando no existe elemento de prueba que permita individualizar al presunto autor
o corroborar la veracidad de los hechos denunciados, por tanto, resulta improcedente dar
curso a indagacién preliminar o investigacién disciplinaria.

En el caso concreto, la queja fue formulada sin identificacion del quejoso, no obra cédula
de ciudadania, datos personales, direccién, correo verificable u otro elemento que permita
su individualizacién real. Esa ausencia de individualizaciéon y la carencia de soporte
probatorio minimo configuran una queja formulada de manera “falsa o temeraria”.

En consecuencia, al no haberse podido identificar al quejoso, y al tratarse de una
comunicaciéon andnima sin elementos verificables, y al descartarse la veracidad de los
hechos tras las diligencias desplegadas, no existe soporte juridico ni probatorio que
permita continuar con la actuacién disciplinaria, razén por la cual se impone ordenar su
archivo, en aplicacion de los articulos 152 y 153 de la Ley 1952 de 2019

Configurada la hipétesis normativa prevista en el articulo 150, paragrafo 1° de la Ley 734
de 2002 (queja temeraria/inconcreta) y ante la imposibilidad real de individualizacién del
quejoso, corresponde ordenar de plano el archivo definitivo del expediente.

En estos términos se considera procedente ordenar el archivo definitivo de la presente
actuacion por los hechos investigados, de conformidad con lo establecido en el Ley 1952
de 2019.

Al respecto, el Codigo Disciplinario Unico preceptia “Articulo 90.- Terminacion del
proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometio, que existe una
causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o
proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decisién motivada, asi lo declarara
y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la que sera comunicada al quejoso.”.

En mérito de lo expuesto, el jefe de control internos disciplinario, en uso de sus
atribuciones

RESUELVE

PRIMERO: PRIMERO. Ordenar el ARCHIVO de la actuacion disciplinaria adelantada
dentro del radicado CID-004-2025, seguida contra DAYANNA KATERINNE RODRIGUEZ
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y JANETH MURCIA de la entidad Alcaldia de Simijaca, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: SEGUNDO. Comunicar la presente decision mediante estado, conforme a lo
previsto en los articulos 214 y 215 de la Ley 1952 de 2019, dejando constancia en el

expediente.

Se precisa que no es procedente notificacion a un quejoso, toda vez que la denuncia es
andénima y no existe persona identificable o localizable a quien dirigir dicha comunicacion.

TERCERO: En firme esta decision hagase las anotaciones pertinentes y archivese el
COMUNIQUESE Y

expediente.
MPLASE
\

LUIS ALFREDO'MAYORGA MALAGON
SecWe bierno
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